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2014/6/24号

今回のメールニュースは

【1.ベストPR賞の決定について】

【2.広報アイデア賞の決定について】

【3.セミナー・メダル認定証授与式について（確認）】

以上3点です。

-------------------------------------------------------------------

【1.ベストPR賞の決定について】

チャレンジデー2014実施自治体の皆様からご提出いただきました

資料を取りまとめた結果、以下の自治体がベストPR賞に選出されました。

◆沖縄県 石垣市◆

《受賞理由》

チャレンジデー初挑戦の石垣市は、積極的なPR活動の結果、

地方紙をはじめとする新聞に24件の記事が掲載されました。

石垣市には、後日「ベストPR賞」の楯が贈呈されます。

-------------------------------------------------------------------

【2.広報アイデア賞の決定について】

チャレンジデーを広く周知するためにユニークな広報活動を積極的に

実施した自治体へ贈られる広報アイデア賞に、以下の自治体が選出されました。

◆兵庫県 豊岡市◆

《受賞理由》

地元FM局を通じて合計236回、市長のエール交換をはじめ、

市民のチャレンジデーへの想いを「市民チャレンジ宣言」として

放送することで広くチャレンジデーを周知しました。

◆島根県 雲南市◆

《受賞理由》

専門学校生が作曲した「雲南市チャレンジデー2014テーマ曲」に合わせた

ダンスを創作し、「チャレンジ・ダンス・プロジェクト」として

地元ケーブルテレビやSNSなどで公開することで広くチャレンジデーを周知しました。

◆山口県 山口市◆

《受賞理由》

山口市出身の3名のトップアスリートがチャレンジデー応援サポーターとなり、

応援メッセージを通じて市民にチャレンジデーへの参加を呼びかけました。



応援メッセージはスポーツ施設や大学施設のほか、

日本フットボールリーグ（JFL）の試合などでも放映され、

広くチャレンジデーを周知しました。

受賞自治体には、後日「広報アイデア賞」の楯が贈呈されます。

-------------------------------------------------------------------

【3.セミナー・メダル認定証授与式について（確認）】

8/28（木）午後の開催が決定いたしました。

会場は、日本財団ビル（港区赤坂）を予定しております。

開催時間、内容等の詳細については、決定次第、ご案内いたします。

※全国共通イベントの表彰も同時に行う予定です。

チャレンジデー2014全国共通イベントの結果は以下のURLよりご確認ください。

http://www.ssf.or.jp/practice/challenge/2014/common.html

------------------------------------------------------------------------

本メールは、チャレンジデー2014実施自治体の関係者にお送りしています。

メールアドレスやご担当者が変更される場合は、必ず、担当までご連絡ください。

その他、ご不明な点やご相談等ございましたら、いつでもお気軽にご連絡ください。

************************************************************************

～SSFでは、チャレンジデーを通して、実施自治体とのパートナーシップを促進し、

　　　　　　　　　 「スポーツ・フォー・エブリワン」社会の実現を目指します～

笹川スポーツ財団　研究調査グループ

チャレンジデー担当

有田/小淵/松井/上（カミ）

※本メールへの返信はできませんので、チャレンジデー担当へのメールは

cday@ssf.or.jp へお願いいたします。

笹川スポーツ財団公式facebookもご覧ください。

http://www.facebook.com/ssf.jp

〒107-6011

東京都港区赤坂1-12-32アーク森ビル11階

TEL:03-5545-3303　FAX:03-5545-3305

Email：cday@ssf.or.jp

HP：http://www.ssf.or.jp

************************************************************************


