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緒言

• サッカーにおける日本人指導者の活躍が少ない

• 世界に目を向けると「競技力≒指導力」の傾向が強い

• アジアにおいて日本の競技力はトップレベルである

アジアトップレベルの競技力を生かし、アジア諸国に日本
人指導者を普及させることが可能であるのではないか。



研究目的

アジア諸国に日本人指導者を派遣し、その国の
サッカー人気や競技力向上に貢献する。

日本人指導者や日本サッカーがRespectされること

で、日本に対するイメージの向上やJリーグの人
気につながる。



現状①

‐日本における現状‐

日本の競技力はアジアトップレベル

◇FIFAランキング48位(2014年9月現在)
◇AFCランキング2位(2014年9月現在)
◇アジアカップ過去４大会中3大会優勝

◇日本人選手の海外活躍



‐日本人の指導実績‐
日本人指導者の活躍はあまり見られない。日本サッカー
協会はアジア諸国に派遣しているが、短期的な事例が多
い。

図1 JFA公認指導者のアジア諸国への派遣実績(一部抜粋)



現状②

‐アジア諸国における現状‐

アジア諸国においてサッカーは人気

◇アジア14都市中10都市で好きなスポーツ1位
◇各都市におけるトップ5もサッカーが1位



図2 アジア14都市における人気スポーツに関するアンケート結果



‐アジア諸国の競技力‐
サッカーの人気は非常に高いが、競技力は低い。

図3 アジア14都市の各国のFIFA/AFCランキング

国名 FIFAランキング AFCランキング

韓国 63位 4位

中国 97位 12位

フィリピン 134位 17位

ベトナム 142位 21位

シンガポール 149位 24位

マレーシア 154位 28位

インドネシア 156位 29位

インド 158位 30位

タイ 158位 31位

香港 164位 33位



考察

・日本とアジア諸国の現状がある中で、日本
人指導者がアジア進出することは、どのような
影響があるのか？

アジア諸国における日本の指導力や日本
の良さを伝えることができる



考察

• 日本において、どのようなメリット、いい事が
あるのか？

日本に対するイメージやJリーグの人気に
つながる可能性が増加



考察

• アジア諸国のサッカー人気をどのように競技
力に繋げるのか？

競技力の高い日本サッカーのノウハウや
日本人の礼儀や集団行動のような日本式
指導を受けることで競技力向上にプラスに
なる。



政策提言

指導者の長期派遣

• 現行の短期派遣から長期派遣に変革

アジア諸国に指導者養成所設立

• 指導者を養成することで日本式指導法を普及



• 指導は時間を有するものであり、短期的では
なく、長期的な指導のほうが効果が期待でき
る。

• 長期的な目標をクラブや代表チームと取り組
むことができる。

指導者の長期派遣



日本サッカー協
会

アジア諸国
のサッカー協
会or各クラブ

代表チーム・
クラブの指導

者

指導者の長期派遣



• アジア諸国の指導者に日本人指導者が指導
する「先生の先生」を行う。

• 日本サッカーのノウハウや日本式の指導方
法を行える指導者を増加させることで日本人
指導者のブランド力と、アジア諸国の指導力
向上に期待できる。

アジア諸国に指導者養成所設立



アジア諸国に指導者養成所設立

日本サッカー協
会

アジア諸国の
サッカー協会orア
ジアサッカー連盟

各地域に指導者
養成機関を設立



まとめ

日本人指導者が国際化することで・・・

・ 日本サッカーのブランド力向上

・ 日本のイメージや文化の理解

・ 指導を通した国際交流

が可能になる！
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